EXPUNERE DE MOTIVE

Societatea romaneasca a cunoscut in ultimii ani, o evolutie ascedent
pozitiva in foarte multe domenii de activitate. Aceastd evolutie se manifestd cu
pregnantd in domeniile vietii sociale mai ales In sectorul educational si de
invatamant. Legislatia care reglementeaza aceste activitdti, a fost elaboratd acum
6 — 8 ani si nu mai corespunde cerintelor actuale de dezvoltare.

Astfel, art.72 alin.(3) al Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic prevede ca pentru functiile de decan si rector ale institutiilor de
invatamant superior o persoand nu poate ocupa aceste functii mai mult de doua
mandate succesive. Aceastd reglementare contravine spiritului de autonomie
universitard care da dreptul cadrelor didactice de a-si alege organele de
conducere in mod democratic si in afara ingerintelor externe de orice natura.
Aceasta cu atat mai mult cu cat functiile de rector si de decan nu sunt functii
politice, ci administrativ-manageriale in domeniul lor de activitate profesionala.
Prezenta propunere legislativa, elimindnd limitarea in timp a mandatelor de
conducere pentru functiile respective, da posibilitatea ca un bun manager al
unei institutii de Invatamant superior, care si-a demonstrat abilitatile, sa poata fi

reales si comunitatea didactica sa beneficieze in continuare de serviciile sale.



Conceptul de autonomie universitard este prevdzut in Constitutia
Roméniei la art. 32 alin.(6) care aratd ca “autonomia universitara este
garantatd”, ceea ce presupune ca principiu libertatea institutiilor de invatamant
superior de a-gi alege organele de conducere. Asadar, acest alineat reprezintd un
text care consacra un principiu constitutional $i anume autonomia universitara,
iar in aceasta situatie , Constitutia nu mai face trimitere la o alta lege, autonomia
universitarid este garantatd direct prin textul Constitutiei si nu in conditiile
previzute de lege. Ca atare, legea de infiintare si functionare a institutiilor de
invdtdmant superior nu poate sd contind restrictii i limitari ale autonomiei
universitare, sub toate aspectele acesteia, si indeosebi, sub aspectul dreptului
comunitétilor universitare de a-si desemna conducerea.

Alin.(5) al art.32 din Constitutia Romaniei consacrd solutia dupd care
institutiile de invatamant, inclusiv cele particulare se infiinteaza si isi desfasoara
activitatea in conditiile legii, ceea ce nu poate fi interpretat ca o ingradire a
principiului autonomiei universitare, in spetd principiul desemndrii de catre
comunitatea academica a organelor de conducere.

Pe de altd parte, solutia limitarii numérului de mandate pentru rector si
decan, apare ca fiind o solutie discriminatorie in raport cu art.16 alin.(2) din
Constitutie. Nimic nu justificd ca pentru cele doud functii , respectiv rector si
decan, esentiale in mecanismul conducerii institutiilor de invatdmant superior sa
existe o limitare a numarului de mandate , iar pentru restul functiilor didactice

de conducere o asemenea limitare si nu existe.



Referitor la aceastd problema privind limitarea anilor de mandat sau al
numdrului de mandate pentru functiile de rector si de decan, nici legislatia
Uniunii Europene nu este unitara si nu exista o directiva in acest sens. Mai mult,
remarcam ca in Italia i In Anglia, nu este limitat nici macar numarul anilor unui
mandat pentru functiile de rector si de deacn.

Avand in vedere cele expuse, s-a intocmit prezenta propunere legisalativa,
pentru modificarea art.72 alin.(3) al Legii nr.128/1997, pentru a da posibilitatea
comunitdtii profesionale didactice de a-gi exercita dreptul democratic lé libera
alegere a persoanelor pentru functiile de rector si decan din invatimantul

superior, pe care o supunem Parlamentului spre dezbatere si adoptare.
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